
 

 

 

 

                            

 الخطة البحثية السنوية

 لقسم الشريعة والدراسات الإسلامية

 ه. 1442-1441للعام الجامعي 

 
  



 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 البحثية السنوية  الخطة

 لقسم الشريعة والدراسات الإسلامية 

 ه 1442-1441للعام الجامعي 

 

  ؛ النهضة في البلدان المتقدمة  الأنشطة الأساسية لمؤسسات التعليم العالي، وهو يمثل أحد الأعمدة الرئيسية التي تعتمد عليها إن البحث العلمي هو أحد      
لأنها تملك من مقومات   ؛ولذلك فإنه لا سبيل لتحقيق التنمية الشاملة التي نرجوها إلا من خلال الاهتمام بالبحث العلمي وهذ لابد أن يبدأ بالجامعات 

 .نهضة ما لا تملكه أي مؤسسة أخرى من مؤسسات المجتمع، حيث تحتشد فيها صفوة العقول والكفاءات ال

 مة قضايا الأمة. وإيماناً بهذه الحقيقة تهدف الخطة البحثية لقسم الشريعة إلى الارتقاء بالبحث العلمي إيماناً منها بدوره في التنمية المجتمعية، وخد 

 .الخطة تلبية التوجيهات والأهداف العامة للخطة البحثية للكلية، وكذلك رؤيتي القسم والكلية ورسالتهما في ضوء المعاييرعي في إعداد و وقد ر      

 



 

 

 أهداف الخطة:   ❖                

على وجه الخصوص، كذلك تلبية    تحقيق رسالة الكلية والجامعة في تلبية احتياجات المجتمع المحلي المتعلق بمنطقة مكة المكرمة إلىتهدف الخطة البحثية للقسم    
 من خلال ما يلي: وذلك المجتمع السعودي عموماً  احتياجات 

 يمية. ة في مجال معالجة الإشكالات الشرعية والسلوكية والقصصختتأهيل وإعداد الكوادر العلمية الم-1

   . صوصلخوضع المشاريع البحثية لخدمة المجتمع المكي على وجه ا-2

 التصدي لحاجات الناس ومشكلات الواقع المعاشي. -3

 في القسم. ث العلميالبحتشجيع المتميزين على -4

 تحديث المناهج العلمية في إطار تطوير البحث العلمي. -4

 وطلبة الدراسات العليا. س لأعضاء هيئة التدري مهارات البحث العلمي تنمية -5

 تنمية الموارد المالية للمساعدة في دعم البحث العلمي.-6



 

 

 

 : أمور تمت مراعاتها عند وضع الخطة ❖

 وقد راعينا عند وضع الخطة البحثية العلمية لقسم الشريعة الآتي:

 م. 2030وضع الخطة في ضوء التوجيهات والأهداف العامة للجامعة ورؤية المملكة  تم -1

 في ضوء رؤية ورسالة وأهداف القسم والكلية والجامعة.  قسمالخطة التنفيذية للبحث العلمي في ال ب نيت -2

 .لمحليالشراكة العلمية مع المجتمع او التعاون  الخطة تحقق  -3

 الإمكانات البشرية والمادية والتقنية. تراعي الخطة التنفيذية  -4

 المقرة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديميالمتيسر قياسها و الخطة التنفيذية مؤشرات أداء البحث العلمي  تتضمن -5

 في شكل أنشطة بحثية قابلة التنفيذ.  يفهاصياغة النقاط البحثية المقترحة بعد مراجعتها وتصنتم  -6



 

 
 

 وتحليل الموارد في القسم:  تقييم الوضع الحالي❖     

الضعف نقاط : 

 تلبية احتياجات البحث العلمي.لالموارد المالية  وضعف نقص-1

 البحث العلمي. مليةحوافز إداري ومالي للتشجيع على ععدم وجود نظام -2

 العلمي. حاجة بعض أعضاء هيئة التدريس إلى مزيد من التدريب في مجال مهارات البحث -3

 التطبيقية. لدعم المقدم للكليات مقارنة با الشرعية قلة عدد المنح المالية الحكومية لإجراء البحوث العلمية-4

 المجتمع المحلي. باحتياجات المسائل التطبيقية المتعلقة  ابتعاد هيئة التدريس عن الكتابة في-5

 وث العلمية. في عملية كتابة البح الجماعيغياب مفهوم المشاركة والعمل -6

 غياب المشاريع البحثية بين القطاع الخاص وبرامج الدراسات العليا.-7

 المتعلقة بمشكلات المجتمع تحتاج إلى إمكانيات إدارية ومالية.  والإبداعية البحوث التطبيقية-8



 

 

 

 :نقاط القوة 

 أشكال التخصصات الشرعية. فيه جميعوجود طاقم تدريسي -1

 الكفاءات ذات الاختصاص البحثي المتعلق بحاجات المجتمع. وجود بعض -2

 وجود علاقات متميزة للقسم بمؤسسات المجتمع المحلي.-3

 المجتمع المحلي المكي مجتمع داعم للأنشطة والبحوث الشرعية.-4

 القدرات الإدارية المتميزة للقسم في مجال الإبداع والتطوير لتحسين مستوى البحث العلمي. -5

 

 

 



 

 

        طة التنفيذية للبحث العلمي بقسم الشريعة:الخ ❖               

مستوى الأداء  فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء الهدف  رقم المؤشر 
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى من

KP-P-01  
 
 
 

  زيادة عدد
 الإنتاج البحثي 

 العلمي   والنشر
 في القسم 

 

 للنشر  المئوية النسبة
 لأعضاء  العلمي

 التدريس هيئة 

 عمل استبيان للأعضاء 
 بعدد الأبحاث العلمية 

 الأول   الفصل
 من كل سنة   

 
50 % 

 لجنة قياس المؤشرات 
 لجنة المعيار الخامس 

KP-P-02 المنشورة البحوث معدل 
 تدريس هيئة عضو لكل 

 عمل استبيان للأعضاء 
 بعدد الأبحاث العلمية

 الأول الفصل  
 من كل سنة    

 

2 
 لجنة قياس المؤشرات 
 لجنة المعيار الخامس 

KP-P-03  عدد المشروعات 
 البحثية المشتركة   

نشر وتفعيل فكرة المشاريع 
 البحثية المشتركة 

 1بداية ف
1441 

 2نهاية ف 
1442 

 

2 
 لجنة بقرار 
 مجلس القسم

KP-P-04  عدد أبحاث الأعضاء
 المرفوعة على الموقع 

 عمل قاعدة بيانات. 
 عمل مستند بروابط البحوث 

 2بداية ف
 ه 1441

 2نهاية ف 
 ه 1442

 

100 
 لجنة المعيار الخامس 

KP-P-05  عدد أبحاث الطلبة 
 في الدراسات العليا 

إنشاء قاعدة بيانات لرسائل 
الماجستير والدكتوراه في قسم 

 ه( 1440- 1439)الشريعة  

 
 سنوي

 
15 

طلبة الدراسات 
 العليا بالقسم 

 لجنة عمل الدليل 



 

      

 

مستوى الأداء   فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء  الهدف   رقم المؤشر
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى  من

KP-P-06  
 

 
 
 
 

تطوير بيئة البحث  
 العلمي بما يخدم  
 الجامعة والمجتمع  

نسبة الأبحاث المتوافقة مع  
   أولويات البحث في الجامعة

تشكيل لجنة للنظر في أولويات الجامعة  
 وانتقاء المناسب منها،  

 ووضع ضوابط للكتابة فيها 

 2بداية ف
 ه 1442

 1نهاية ف
 ه 1443

 
10% 

 
لجنة تشكل بقرار  

 مجلس القسم  
KP-P-07   عدد الأبحاث المرفوعة في

 لكل عضو في محرك بحث 
research gate  

تكليف لجنة سنوية لمتابعة الأعضاء في  
 تسجيل أبحاثهم 

 الفصل الثان 
 من كل سنة   

 

 
20 

 
لجنة من أعضاء المعيار  

 الخامس  
KP-P-08   عدد الكشافات 

 والأدلة العلمية 
 تشجيع طلبة الدراسات العليا  
 على عمل كشافات وأدلة علمية 

 

 فصلي 
 

1 
 

 طلبة الدراسات العليا 

KP-P-09   تشجيع طلبة البكالوريوس والدراسات   عدد الملصقات العلمية
 العليا على إعداد الملصقات 

 

 فصلي 
 

 طلبة البكالوريوس   10
 والدراسات العليا 

KP-P-10   استكمال طلبات اعداد الكرسي   عدد الكراسي البحثية
 العلمي مع عمادة البحث العلمي 

 
 خمس سنوات 

 
2 

 رئيس الجامعة 
 عميد الكلية 

 رئيس القسم   
KP-P-11  استكمال الإجراءات  عدد الجمعيات العلمية 

 مع الجهات العليا   

 

 خمس سنوات 
 

 رئيس الجامعة  2
 عميد الكلية 



 

 

مستوى الأداء  فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء الهدف  رقم المؤشر 
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى من

KP-P-12  
 
 
 

دعم المشاركة في 
 المؤتمرات والندوات
 واللقاءات العلمية 

 

 عدد المؤتمرات 
    المشارك بها القسم

 اختيار موضوع للمؤتمر 
 التنسيق مع الجهات المختصة 

 تشكيل لجان للمشاركة 

 
 سنوي

 رئيس الجامعة  مؤتمر سنوي
 عميد الكلية 

 
KP-P-13  عدد الندوات العلمية 

 المقدمة من القسم 
 اختيار موضوع الندوة 

 تشكيل لجان للندوة 
 رئيس القسم  ندوة كل فصل  فصلي 

 اللجنة العلمية 
KP-P-14  عدد أبحاث الأعضاء 

  في المؤتمرات العلمية  
 إعلام الأعضاء بالمؤتمرات. 
استكتابهم في محاور المؤتمر 
 الداخلي حسب تخصصهم 

 
 مستمر

 
20 

 
أعضاء هيئة 

 التدريس
KP-P-15  عدد أبحاث الأعضاء 

  في الندوات العلمية 
 إعلام الأعضاء بالمؤتمرات 
استكتابهم في محاور المؤتمر 
 الداخلي حسب تخصصهم 

 
 مستمر 

 
2 

أعضاء هيئة 
 التدريس 

KP-P-16  عدد أبحاث الطلبة 
 في الملتقيات العلمية 

 إعلام الطلبة بموعد
 الملتقى العلمي   

 تعين مشرف متابع لهم 

 
 الفصل الثان 

 

 
3 

 الطلبة  
مشرف اللقاء 

 العلمي 



 

 

الأداء مستوى   فترة التنفيذ  إجراءات التنفيذ  مؤشر الأداء الهدف  رقم المؤشر 
 المستهدف 

 مسؤولية التنفيذ 
 إلى من

KP-P-17  
 

 تفعيل 
 البحثية الشراكات

عدد الشركات مع 
 المؤسسات االمناظرة 

   والمراكز البحثية

 . التنسيق مع الجهات المختصة
 . الندوةاختيار موضوع  

 . تشكيل لجان للمشاركة  

 
 سنوي

 
3 

 
 رئيس القسم 

KP-P-18   الشركات مع عدد
 مؤسسات مانحة 

  ومؤسسات علمية خيرية 

 التنسيق مع الجهات المختصة. 
  . اختيار موضوع الندوة
 . تشكيل لجان للندوة

 رئيس القسم  ندوة كل فصل  فصلي 
 اللجنة العلمية 

KP-P-19  

 

 
تطوير الكفاءة البحثية 

 وأخلاقيات البحث 

 عدد الندوات العلمية 
في مجال الكفاءات 

 البحثية 

 تحديد عناوين ومحاور 
 ومقدمين للندوات  

 
 فصلي

 
 ندوات   4

 كل فصل 

 رئيس القسم 
 اللجنة العلمية 

KP-P-20     عدد الندوات المقدمة 
 في مجال أخلاقيات 

 البحث العلمي   

 نشر لائحة أخلاقيات 
 البحث العلمي .   

 تحديد عناوين ومحاور 
 ومقدمين للندوات   

 
 فصلي

 
 

 ندوة كل فصل 

 رئيس القسم 
 اللجنة العلمية 


